附件

人才项目引领支持计划

申报书

项目名称：原则上为本部门、本地区优势特色产业方面的人才队伍建  

          设，如：“XXX互联网人才集聚工程”、“XXX先进装备制

          造产业人才引育工程”。
项目类别：（填写“盟市厅局项目”或“旗县 （市、区）项目”）

申报单位：盟市委组织部、旗县（市、区）委组织部部长或厅局负责

          人才工作处室主要负责人。
         职务：                                                                

办公电话：                          手机：                     

中共内蒙古自治区委员会组织部

年    月

项目概况（目标、任务、措施）

	包括如下内容：

一、项目简介

说明：要围绕本部门、本地区的优势特色产业，对确定的人才项目进行简要介绍。侧重点在人才的选引育用上，即人才队伍的建设上，要与人才孵化器、人才团队、人才基地的建设有所区别，不能写成科研项目、产业化项目。

目标

说明：通过人才项目的实施，在产业领域集聚形成一定规模的人才队伍，具体是人才队伍建设上要实现哪些目标，比如：引进知名专家XX名，培育领军人才XX名，培养专业人才XX名，目标要具体，要有高度，落点要实。

任务

说明：围绕人才项目的实施，即针对即将开展的工作任务进行介绍，可以采取条目列举的形式，要简明扼要、明确具体。

措施

    说明：为保证人才项目目标和任务的实现，研究确定了哪些工作措施，比如：加强组织领导（需要注意的是项目必须由厅局党委（党组）或盟市、旗县（市、区）委组织部负责牵头组织实施，且要有专门的工作机构和工作人员），落实配套资金，赴外招才引才，强化舆论宣传，提供服务保障等。措施要具体管用，操作性、实用性、针对性要强。




注：字数不超过1000字

项目特点（实效性、操作性、创新性、示范性）

	说明：此部分内容可分条综合介绍，要落在通过实施一个人才项目，打造一支专业人才队伍，带动一方产业发展上。

一、实效性

说明：要从是否符合本产业人才实际需求，是否能够保质保量完成目标任务、实现预期目标等方面进行介绍。

操作性

说明：要从项目的目标、任务和措施等方面对项目的操作性作出简要介绍，重点说明项目能够顺利实施，目标符合实际，任务分工明确，措施合理有效，保证项目能够顺利实施。

创新性

说明：要从是否能够打破以往的工作套路和思维模式，是否能通过项目实施，在人才选引育用等方面有所创新。

示范性

    说明：要从是否能通过人才项目的实施示范带动其他行业或产业领域的人才工作等方面进行介绍。


注：条目式列出，字数不超过800字

经费使用计划

	说明：经费使用要围绕人才、团队的选引育用进行介绍，应该有专门的奖励补贴计划和资金管理办法，不要太宏观。重点用于引进、培养人才，人才科研经费和人才待遇等方面，不得用于硬件设备等采购，使用方向要科学合理，符合相关规定。


注：条目式列出，字数不超过800字

盟市委组织部、“十百计划”单位党委（党组）意见

	说明：此处必须是盟市、旗县（市、区）委组织部长或厅局分管领导签字后加盖公章。

负责人（签章）：                 

2016年    月    日             


