医师职业道德考核评定表

考核周期2011年8月1日—2013年7月31
	姓名
	
	所在科室
	
	职称
	

	科主任考核意见
	个人出勤情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	坚守岗位情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	积极配合科主任工作情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	按时完成病例情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	有无隐匿、伪造或擅自销毁医学文书及有关资料的
	□  无       □ 有

	
	有无在临床诊疗活动中，收受药品、医用设备、医用耗材等生产、经营企业或经销人员以各种名义给予的财物或提成
	□  无       □ 有

	
	有无多收费或者私自收取费用
	□  无       □ 有

	
	有无服务态度有效投诉
	□  无       □ 有

	
	综合考核意见
	

	
	科主任签字
	

	医务科考核意见
	有无医疗事故
	□  无       □ 有

	
	有无医疗差错
	□  无       □ 有

	
	有无有效投诉
	□  无       □ 有

	
	病例书写情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	夜查出勤情况
	□ 合格      □ 不合格

	
	综合考核意见
	

	
	科主任签字
	

	分管院长意见
	

	分管院长签字
	

	最终考核结果
	以上有一项填写为“不合格”或“有”则视为最终考核结果为不合格。


★ 对考核不合格的医师，卫生行政部门可责令其暂停执业活动3个月至6个月，并在自治区卫生行政部门指定的医疗、预防、保健机构或医疗卫生行业、学术组织接受培训和继续医学教育。暂停执业活动期满，由考核机构再次进行考核。对考核合格者，允许其继续执业，但该医师在本考核周期内不得评优和晋升；对考核再次不合格的医师，由卫生行政部门注销注册，收回医师执业证书。
